Rekisteriseloste
Henkilötietolaki (523/99) 10 §

1. Rekisterinpitäjä 

Varsinais-Suomen Apuvoima Oy
Yliopistonkatu 33 B

20100 TURKU

Y-tunnus 2180679-1

2. Rekisteriasioita vastaava henkilö 
Maria Grönlund

Puh. (02) 880 1200

maria.gronlund@apuvoima.com
3. Rekisterin nimi

Työnhakija- ja työsuhderekisteri

4. Henkilötietojen käsittelyn tarkoitus 

Työnhakija- ja työntekijärekisterin luominen ja ylläpito, työsuhteen perustaminen ja ylläpito, palkanmaksu sekä työsuhdetta koskevat viranomaisilmoitukset

5. Rekisterin tietosisältö
· Työnhakulomakkeessa ilmoitetut tiedot (nimi, syntymäaika, puhelinnumero, osoite, sähköpostiosoite, terveydelliset rajoitukset, ajokorttiluokat, auton käyttömahdollisuus, harrastukset, henkilökohtaiset ominaisuudet, kielitaito, koulutus, kurssit, työkokemus, haettavan työsuhteen tyyppi, mahdolliset työn aloittamis- ja lopettamispäivät, palkkatoive, osaamisalueet)

· Työsopimus 

· Mahdolliset todistusjäljennökset ja testausraportit 
· Palkanmaksua varten tarvittavat tiedot (pankkitili, verotustiedot, palkan määräytymisperusteet) 
· Maksetut palkat ja niiden pidätykset (palkat ja niiden lisät, luontoisedut, ennakonpidätykset, kulu- ja matkakorvaukset, sairaus-, äitiys/vanhempain-, asevelvollisuus-, kertausharjoitus-, ym. lomat ja muut poissaolot, vuosilomat, ilmoitetut ay-jäsenmaksut, muut palkanpidätykset ja ulosotot)
· Mahdolliset muut työsuhteen perustamista, ylläpitoa tai päättymistä koskevat dokumentit

6. Säännönmukaiset tietolähteet
Asianomainen palkansaaja 
Veroviranomaiset

Ulosottoviranomaiset

7. Säännönmukaiset tietojen luovutukset ja tietojen siirto EU:n ja Euroopan talousalueen ulkopuolelle
Työnhakijan tietoja voidaan luovuttaa asiakasyritykselle hakijan suostumuksella. 

Tietoja luovutetaan veroviranomaisille verotuksen toimeenpanoa varten, eläke- ja muille vakuutusyhtiöille työnantajan ottamien vakuutusten ylläpitämiseksi sekä työvoima- ja ulosottoviranomaisille näiden lakisääteisten tehtävien toimeenpanoa varten. 

Palkkatietoja luovutetaan myös tilastotarkoituksiin ilman henkilötunnisteita. Tietoja luovutetaan konekielisesti ja lomakkeiden avulla.
Tietoja ei siirretä EU:n eikä ETA:n ulkopuolelle. 

8. Rekisterin suojauksen periaatteet
Työsuhdetiedot ovat vain esimiesten ja palkanlaskennan käytössä näiden tehtävien toteuttamisen edellyttämässä laajuudessa. Kaikkia työsuhderekisterin tietoja käyttäviä sitoo vaitiolovelvollisuus. 

Manuaalinen aineisto säilytetään lukitussa paikassa. 

ATK:lle tallennettu aineisto suojataan käyttäjärajoituksin ja salasanoin. 
